
En route vers un milieu de travail libre 
de harcèlement psychologique

Soutien 
psychologique

Croissance et 
perfectionnement

Reconnaissance 
et récompenses

Protection psychologique

Culture 
organisationnelle

Compétences et exigences 
psychologiques

Participation 
et influence

Équilibre

Protection de la 
sécurité physique

Clarté du leadership 
et des attentes

Courtoisie 
et respect

Gestion de la charge 
de travail

Engagement

Source d’information : © 2009-2020 par Samra, M. Gilbert, M. Shain et D. Bilsker, Université Simon Fraser.

Cette initiative du Centre patronal SST a été rendue possible grâce à une subvention de la CNESST, dans le 
cadre du Programme d’aide au respect des normes touchant le harcèlement psychologique ou sexuel au travail. 

18-10-2021
Tous droits réservés




